“ Mentimeter

1. Ruckmeldung zur Begleitstruktur --> berufliche Handlungskompetenz

Sind Unterricht und Begleistruktur im Sinne unseres gemeinsamen Ausbildungsziels ,Berufliche

Handlungskompetenz” Ihrer Meinung nach passend?

Strongly disagree Strongly agree
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2. \Wie berichten |lhre Auszubildenden Uber den Unterricht im Rahmen des Projektes ,Schule 4.0"7

. 1
. S
positiv negativ gar nicht
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3. Welche weiteren — Uber den ,Kompetenzsteinbruch” hinausfuhrenden - Kompetenzen sind Ihrer
Meinung nach wichtig fur Ihre Auszubildenden?

28 responses
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4. Ruckmeldung zum Mentorlnnenprinzip

Der engen Begleitung der Auszubildenden durch die Mentorinnen und Mentoren stehe ich positiv

gegenuber

4.8
Strongly disagree Strongly agree
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5. Wasich noch sagen moéchte:

Danke fur das
Engagement

Ausbilder sollten auch
Zugang zu den
Lernkarten haben.

Schule sollte
grundsdtzlich so sein

Sehr engagierte
Lehrerschaft. Danke

Bravo, weiter do!

Weiter so - danke fur lhren

Einsatz..unsere Azubis
kommen gerne zur

Berufsschule

A Mentimeter

Gerne Austausch zwischen
Mentoren und
Ausbildungsbetrieb.Gerne mehr
Zeit fur AustauschVielen Dank
fur die umfassenden
Informationen

Tolle engagierte Lehrer!
Danke!
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5. Wasich noch sagen moéchte:

Das ndchste Mal gerne - RegelmdBiger Austausch- Mehr Feedback an die Wéire schén, wenn auch die E-
friiher starten und lénger Zugung fur Unternehmem zum Ausbilder Zq'den Schwdédichen Commerce-Kaufleute in fjen
Projekt Schule/Lernen 4.0 der Azubis, Ubungsmaterial Genuss von Schule 4.0 kémen.

estalten - : . -
* e e zur Férderung der Azubis im e Fromen drclor.
E’erbinden vmr? Theorie und internen Unterricht im Betrieb bEﬂ?ﬁtWGrtE?‘l.
Praxis Aufgaben)

lch mdchte als Ausbilderin Danke, weiter so :-)
gern intensiv mitgenommen

werden. Freue mich Uber

regelmdaBige Informationen.



