
Bildung im 21. Jahrhundert
Zukunftsprojekt an der BS32



Die ersten wichtigen Schritte 
Die Vision

Schülerinnen und Schüler, die 

ihre berufliche und private 

Zukunft verantwortungsbewusst

gestalten!

Das Ziel

Unser Ziel ist es, dass Schülerinnen und 

Schüler durch kompetenzorientierte 

und realitätsnahe Lernsituationen sowie 

einer individuellen Begleitung und 

Ritualisierung von Reflexionsgesprächen 

ihre berufliche und private Zukunft 

verantwortungsbewusst gestalten.

Eine Vision



Kernelemente des Change-Prozesses 

Umgestaltung der Lernfelder 
hin zu selbstorganisierten, 
handlungsorientieren
Lernsituationen.

Der Unterricht im 
Großhandel

Die Begleitstruktur

Mentorenschaften durch 
Lernbegleiter im Lernfeld:
Eingangsgespräche 
Lernentwicklungsgespräche 
Ziele / Kompetenzen nennen, 
setzen und reflektieren.

Das Lehrerinnen-
und Lehrerteam
Gemeinsam als Team 
unterrichten, sodass unsere 
Azubis intensiver an 
Lernfeldern arbeiten können 
und gut betreut werden.



Timo hat Bedürfnisse!

• Welche Bedürfnisse hat 
Ihr Azubi? 

• Welche 
Herausforderungen 
sehen Sie in der 
Ausbildung im 21. 
Jahrhundert?



Wie muss die 
Berufliche
Schule der 
Zukunft 
gestaltet
sein? 



Welche Kompetenzen werden in 
Zukunft im Berufsleben 

benötigt?



Die Begleitung von 
Schülerinnen und Schülern
während ihrer Zeit an der 

Berufsschule

Ein Blick hinter die Kulissen



Begleitung im 
Unterricht

Lernbegleitung als Mentor 
und Mentorin

Coaching & Beratung 

Was ist es? Situatives 
Beratungsgespräch 
während des 
Unterrichts

Geplantes (regelmäßiges/ 
anlassbezogenes) Gespräch 

Geplante Sitzung mit 
festgelegtem Ablauf

Welches Ziel 
verfolgt es? 

Lernende bei der 
Bearbeitung von 
Aufgabe unterstützen

Lernverhalten reflektieren 
und neue Lernwege planen 

Selbstmanagement, 
Selbstgestaltungspotentiale 
und 
Selbstregulationsfähigkeit 
unterstützen

Wo findet es 
statt? 

Im Unterricht Über den Unterricht hinaus Über den Unterricht hinaus

Elemente der Begleitung an der BS32



Aktuelles Material zur Begleitung an der 
BS32

Erst-/Startgespräch:

Erstgespräch: Gespräch 
zwischen Mentor:in und 
Mentee in den ersten 
Tagen an der Schule, um 
sich kennenzulernen.  

Startgespräch: Gespräch 
zwischen Mentor:in und 
Mentee zu Beginn des 
Blockes, um ein Ziel für 
den Block zu vereinbaren.

Zwischenreflexion:

Gespräch zwischen 
Mentor:in und Mentee zur 
Mitte des Blocks, zur 
Überprüfung des Ziels

Lernentwicklungs-
gespräch:

Gespräch zwischen 
Mentor:in und Mentee 
indem Zielerreichung mit 
indiv. Highlights und dem 
Kompetenzraster
bilanziert wird.

Allgemeine Infos für 
Mentor_innen:

Hinweise für die 
Mentor:in, die versuchen 
einen allgemeinen 
Standard in der 
Gesprächsführung zu 
schaffen. 



Möglichkeiten der 
individuellen Beratung

Lerncoaching, Beratung



Lerncoaching, Beratung, 
Seelsorge???

Was heißt das für eine 
Beruflichen Schule?




