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1.

Genehmigung des Protokolls vom 11.10.2023

Plenum: Informationen aus der Schule

Interessengebundene Themenraume: Raum

* Begleitstruktur: Auszubildende fordern, fordern und begleiten e 0.61
* Mehr als nur Fachinhalte: Kompetenzen férdern am Bsp. des Lernfeldes 01 e 133
* Auslandspraktikum

Vortrag: Kl im Kontext schulischer Ausbildung

Diskussion und Austausch:
Der Einsatz von Kl in den Unternehmen der Auszubildenden — Stand und der Versuch eines Ausblicks -
Andern sich Anforderungen an junge Arbeitnehmer?

Abschlussplenum
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* Anmeldezahlen
- gehen zurlick
* GH Block: fiinf Klassen 2022, sechs Klassen 2023, fiinf Klassen 2024 (124 Auszubildende)
* GH Teilzeit: drei Klassen 2024
e E-Com: Aktuell nur noch eine Block- und eine Teilzeitklasse im E-Com (starker Riickgang)

* Profile
* AWL, Wirtschaftsinformatik, NEU: E-Com (starke Nachfrage, mehrere Profile wurden eingerichtet)
e Berufsbezogenen Projekte und Businessplan wurden nicht mehr angwahlt.

* Klasseneinteilung
* Einteilung der Klassen nach Profilwiinschen, meistens nach Erstwunsch, in diesem Jahr wurde es
notwendig, wegen des Wahlverhaltens in hoherem Mal auf den Zweitwunsch zuriickzugreifen (ca.
25%)

* Schulinspektionsbericht
- hervorragende Bewertung, s. Bericht auf der Homepage
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e Fusion mit der BS31 (auch BHH)
- Astrid Hohne geht zum 31.01.25, ab dann Malte Baumann als kommissarischer Schulleiter,
- ab 01.08.25 rechtliche Fusion = BS 31 & BS 32 werden zur BS 05
- physischer Umzug der BS 31 an die Landwehr wahrscheinlich erst ab 2026;
- eine Zusammenarbeit mit der BHH (duales Studium Handel) ist im Antragsverfahren

* Vorschlag der Mitglieder der LOK fiir den Schulvorstand der (BS05)
—> wird aus jeweils 3 Personen pro Schule bestehen
—> Die LOK schlagt Frau Vogel, Frau Stange und Frau von der Born vor.

* Prufungsvorbereitungstag E-Com:
- 2022 Auftakt mit Kolner Berufsschule
- 2024: 4 Schulen / >90 SuS/ 24 Arbeitskreise

* Auslandspraktika / KIC Zertifikate (Mah)
- zusammen mit der BS 31 / Aufenthalt findet im 2. Ausbildungsjahr statt / s. Anhang 01 Irland_2025 LOK

* Betriebsbesuche = s. Anhang 02 Betriebsbesuche 2025 LOK
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Themenraume

Begleitstruktur:
Auszubildende fordern, fordern und

Mehr als nur Fachinhalte:
Kompetenzen fordern am Bsp. des

20-
begleiten. Lernfeldes 01 5e s
s. Anhang 03 Begleitung 2025 LOK s. Anhang 04 Kompetenzplakat
Gruppenwechsel Pause Gruppenwechsel
Begleitstruktur: Mehr als nur Fachinhalte: 50

25°
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Auch: Anhang 05 Mentimeter 2025 LOK

i Mentimeter

1. Rickmeldung zur Begleitstruktur --> berufliche Handlungskompetenz

Sind Unterricht und Begleistruktur im Sinne unseres gemeinsamen Ausbildungsziels ,Berufliche
Handlungskompetenz” Ihrer Meinung nach passend?

Strongly disagree Strongly agree
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2. Wie berichten Ihre Auszubildenden Uber den Unterricht im Rahmen des Projektes ,Schule 4.0*?

2 1
.
positiv negativ gar nicht

L X-]
"3
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il Mentimeter

3. Welche weiteren - Uber den Kompetenzsteinbruch” hinausfihrenden - Kompetenzen sind |lhrer
Meinung nach wichtig fir lhre Auszubildenden?

28 responses

elbstmanagement

selbstmotivation vertrautheit
selostvertrauen
kritikfahigkeit
interkulturelles komp dankbarkeit

erchth_teyermégen

resilienz

sozlalkompetenz empathie

reflexion

wertsel ; = kikompetenz
taamwork leber 2 plnktlichkeit
hnilckor _ —  disziplin

+Q
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il Mentimeter

4. Ruckmeldung zum Mentorlnnenprinzip

Der engen Begleitung der Auszubildenden durch die Mentorinnen und Mentoren stehe ich positiv

gegeniber

43
Strongly disagree Strongly agree
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il Mentimeter

5. Was ich noch sagen mochte:

Danke furdas Schule sallte Bravo, weiter dol 3*3' “uc ’\vamawh zwischen
-~ enNLoren un
Engagement grundsétzlich so sein ARSI
Zait Far Austa uschVieler Dank
fur die umfassenden
Info-matioren

Ausbilder soliten auch Sehr engagierte Weiter so - canke fir lhran Tolle engagierte Lehrer!
Zugang zuden Lehrerschaft Danke 5"“50"2—“"50'0 Azubis Danke!

aommen gerne zur
Lernkarten hcben. Bharscihoit a i

9
»e
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l Mentimeter
5. Was ich noch sagen méchte:
Das nachste Mal gerne -ZRCQC‘IH}QBISOI:-JS‘iausch- Mehr Feedback an die Wdre schon, Kv;c?rn olucl-n ci: E-
; Lgang fur Unbeneiimen zum Aushilder zu den Schwachen LArImace-Roulleute in Gen
- - - . o 2
friher starten und ltinger Proje«t SchuleiLerne" 40 ot Azt Dbongamahanol Benuss von Schule 4.0 kamen.
gestalten [Dacurch gleicheas Arbeiten an A e Darn «dnnte ma auch dis
le chen Kompelenzen und zur Forderung der Azubis im rarigen Fragen sirmvoller

-\:I’erhi “clen vr.r': Thearie und irternen Unterricht im Betrieb ;enqnfwnrf:'e

Praxis Aufgaten)
Ich mé&chte als Austildarin Danke, weiter so :-)

gern intensiv mitgenommen
werden. Freue mich uber
ragelmaBige Infamatianen

+Q
"o
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Impulsvortrag zu Kl im Kontext BlElchis)

schulischer Ausbildung (Schaa)

Austausch:
Der Einsatz von Kl in den

Unternehmen der Auszubildenden.
- Stand und der Versuch eines Ausblicks -

Andern sich Anforderungen an
junge Arbeitnehmer?




