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giale Zusammenarbeit
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ion ist eine wichtige Voraussetzung fiir gute Unterrichtsqualitdt. Beispiele fiir die positiven Effekte von Teamarbeit

rweiterung der professionellen Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer, die Verbesserung der
ivation, an schulischen Veranderungen mitzuwirken.

arstutzen den professionellen, d. h. fachlichen, padagogischen und methodischen Austausch.

moglicht (Konferenztag, Tage der gemeinsamen Unterrichtsentwicklung, Zeiten auf

prechenden digitalen Infrastruktur (in MS-Teams).

23 finden sich in den beiden Unterpunkten.



olierung von Austauschformaten

In Lernfeldkandlen werden Beitrage (Anregungen, Kritik, Erganzungen,
Uberarbeitungsbedarfe) gesammelt.
Lernsituationen ist ein
Den LF-Kandlen sind Lernfeldverantwortliche zugeordnet.
e verbessern oder auch

erter, regelhafter Die LF-Verantwortlichen haben die Aufgabe, einmal pro Halbjahr ein
Austauschtreffen zu moderieren. Wahrend dieser Sitzungen sollen die o.g.
Beitrage besprochen werden und ein konstruktiver Austausch zu den
Lernfeldern stattfinden. Die LF-Verantwortlichen haben zuvor die

eingestellten Beitrdage grob gesichtet.

auschtreffen sollen im Zeitraum der schriftlichen HK-Priifungen
ie nun nicht mehr in der BS32 stattfinden. Um zeitliche
eduzieren, finden die Treffen in Zeitschienen - je

ede Kollegin und jeder Kollege meldet sich
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ung gemeinsamen Materials

ernfelder gibt es bereits eigene Kanale in MS Teams, in die von Arbeitsgruppen
und die auch zum Austausch genutzt werden. Mittelfristig erfolgt so eine

ng der verwendeten Materialien. Der erleichterte, fiir alle sichtbare
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anderung der Lernkultur

den Impulsen des padagogischen Jahrestags im letzten Schuljahr werden die verschiedenen Entwicklungsschwerpunkte
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ginem ganzheitlichen Ansatz gebiindelt. Somit sollen u.a. die Strange Lerncoaching und Lernstandsgesprache,

hwache Schuler:iinnen, Selbstlernzeit, die , gliickliche” Schule usw. nun dazu beitragen, die Lernkultur der
n, bei der einerseits die Heterogenitat der Schiilerschaft sowie andererseits die fachiibergreifenden
itikfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit usw.) starker gefordert werden konnen. Insbesondere

Begleitstrukturen sollen in diesem Schuljahr in den Fokus genommen werden.

enverstandnis der Lehrer:innen, die sich verstarkt als Berater/Begleiter

ung bei allen Beteiligten entwickelt sich im Laufe der Zeit mit



wicklung von Begleitstrukturen

und zukunftsorientiertes Lernen funktioniert nur,
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orozess regelhaft

alten. Dies kann sich auf
beziehen. Um Kompetenzerwerb
dass Lernende die Chance
blicken, um

onnen und

In diesem Schuljahr sollen regelmaBige Reflexionen, (Peer-
)Feedback und Gesprache uiber

die individuelle Kompetenzentwicklung weiterentwickelt
werden.

Die Lernbegleitung soll kontinuierlich in festen Zeitfenstern

im Unterricht oder auBBerhalb des Unterrichts verankert werden.
Viele Lehrer:innen sind bereits ausgebildete Lerncoaches,
moglichst viele weitere Lehrkrafte werden die Ausbildung

zum Lerncoach absolvieren.




en, zusammenhangenden Lernsequenzen mit Blick auf die individuellen Kompetenzen

elbstorganisation und -reflexion werden weiter gestarkt.

jekte zu eigenen Themen und Fragestellungen verfolgen, die mit dem

n und das strukturiert und geplant.
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ividualisiertes Lernen

ildungsvorbereitung fiir Migrant*innen sind
aussetzungen sehr heterogen besetzt. Die
iedlichen Landern und streben

ISA) an. In vielen Klassen gibt

arnsituationen

Wetter zu So 2
-
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Um unsere Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf eine
immer schnellere Veranderung der Arbeitswelt und damit
verbunden ein lebenslanges Lernen vorzubereiten, sind
nicht nur Fachkompetenzen, sondern vor allem die
tiberfachlichen Kompetenzen zu starken. Ziel muss es daher
sein, Zuwachse in den Bereichen der Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenz zu erreichen.
Um den Lernerfolg zu steigern, sollen unsere Schiilerinnen
und Schiiler dariiber hinaus entsprechend ihren
voraussetzungen lernen. Sie sollen Verantwortung fiir

n ibernehmen und ihren Lernprozess aktiv

(Arbeitsgruppe fiir
arbeiten daher seit 2018 die



idualisiertes Lernen

idualisierten Unterricht
gigenen Lernprozess iibernehmen. (,,Kontrolle durch den Lehrenden zuriickfahren”)

ng - Anleitung“: So viel Herausforderung wie moglich, so viel Anleitung wie notig

Reflexion und Feedback, z. B. mit Checklisten...
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ung uberfachlicher Kompetenzen

en sind wichtig, weil sich die konkreten fachlichen Inhalte rasant andern.

en sich gemeinsam mit der Fachkompetenz iiber die die Ausbildung immer

ntwicklung eine sehr wichtige Rolle.
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Welche Kompetenzen werden Sie im Laufe |hrer Ausbildung (weiter) entwickeln?
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32 AN DER LANDWEHR

Niveaustufen

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Uber elementares allgemeines
Wissen verfigen

Uber grundlegendes allgemeines
Wissen und grundlegendes

Uber erweitertes allgemeines Wissen
oder Uber erweitertes Fachwissen in

Uber vertieftes allgemeines Wissen
oder uber fachtheoretisches Wissen

auswahlen.

e Q Einen ersten Einblick in einen Fachwissen in einem Lern- oder einem Lernbereich oder beruflichen in einem Lernbereich oder
2 Lern- oder Arbeitsbereich Arbeitsbereich verfigen Tatigkeitsfeld verfiigen beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.
= haben
E Uber kognitive und praktische Uber grundlegende kognitive und Uber ein Spektrum von kognitiven und Uber ein breites Spektrum kognitiver
i Fertigkeiten verfigen, um praktische Fertigkeiten zur praktischen Fertigkeiten zur Planung und praktischer Fertigkeiten verfiigen,
g' einfache Aufgaben nach Ausfithrung von Aufgaben in einem und Bearbeitung von fachlichen die selbstandige Aufgabenbearbeitung
-’_é vorgegebenen Regeln Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen Aufgaben in einem Lernbereich oder und Probleml&sung sowie die
K E auszufithren und deren Ergebnisse nach vorgegebenen beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Beurteilung von Arbeitsergebnissen
K S\= Ergebnisse zu beurteilen. MaRstaben beurteilen sowie Ergebnisse nach weitgehend und -prozessen unter Einbeziehung von
-g -~ Elementare Zusammenhange Zusammenhange herstellen vorgegebenen MafRistdben beurteilen Handlungsalternativen und
v herstellen Einfache Transferleistungen erbringen. Wechselwirkungen mit benachbarten
Bereichen ermdglichen.
Transferleistungen erbringen.
Mit anderen zusammen lernen In einer Gruppe mitwirken In einer Gruppe mitwirken und Die Arbeit in einer Gruppe und deren
g oder arbeiten, sich miindlich Allgemeine Anregungen und Kritik punktuell Unterstiitzung anbieten. Lern- oder Arbeitsumgebung
° und schriftlich informieren und aufnehmen und duBern Die Lern- oder Arbeitsumgebung mitgestalten und kontinuierlich
g p\ austauschen In mindlicher und schriftlicher mitgestalten, Ablaufe gestalten und Unterstiitzung anbieten. Ablaufe und
= ©-o Kommunikation situationsgerecht Ergebnisse adressatenbezogen Ergebnisse begriinden.
g -g agieren und reagieren darstellen. Uber Sachverhalte umfassend
§. K kommunizieren.
5 Unter Anleitung lernen oder In bekannten und stabilen Kontexten Auch in weniger bekannten Kontexten Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie
% arbeiten weitgehend unter Anleitung eigenstandig und reflektieren, realisieren und
c i Das eigene und das Handeln verantwortungsbewusst lernen oder verantwortungsbewusst lernen oder verantworten.
g oo anderer einschatzen und arbeiten arbeiten.
& g ’Q Lernberatung annehmen Das eigene und das Handeln anderer Das eigene und das Handeln anderer
b7] einschéatzen einschéatzen.
é’ Vorgegebene Lernhilfen nutzen und Lernberatung nachfragen und
3 Lernberatung nachfragen verschiedene Lernhilfen

)




lisierung

In der Berufsschule lauft ein Pilotprojekt zum ,papierlosen
n und individualisierten Unterricht durch Unterricht mit den Zielen:
b. bei dem Lernen auf eigenem O Papiermiill vermeiden bzw. Ressourcen sparen
gig von Ort & Zeit) 0 Methoden und Tools finden und testen, die Papier
ersetzen konnen (z.B. Flinga statt Metaplankarten)
Kompetenzen aufbauen fiir digital gestiitztes Lernen und
Arbeiten - bei den Schiilern:innen sowie bei den
Lehrern:innen
Erfahrungen sammeln mit digital gestiitztem Unterricht

diese kritisch bewerten.
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munikation und Kollaboration

ngen werden zur Zeit erprobt:

elnen Abteilungen wurden in verschiedenen digitalen Outlook-Kalendern
aboniert werden konnen.

kanal zwischen dem Kollegium und der Schulleitung festgelegt,
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Methoden und Motivierung

nicht nur eine Herausforderung sondern bietet auch viele Moglichkeiten Schule und Unterricht anders zu
neuen Methoden die in der ,klassischen Schule” nicht zu realisieren waren. So finden sich beispielsweise
d learning”, ,Gamification”, ,Blended learning” und der Einsatz von medienbasierten

inige Beispiele sind:
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t "Shopify"

unser Unterricht auch
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g von Kaufleuten im eCommerce haben wir an der BS32 bewusst auf den Einsatz eines Shop-Systems verzichtet

in der Theorie als schlecht in der (Pseudo-)Praxis” gefolgt. In den vergangenen Jahren hat sich allerdings
etriebe ein Geschaftsmodell verfolgen, das ohne den Einsatz eines klassischen Online-Shop

ieb nicht immer in Kontakt mit Shop-Systemen kommen. Gleichzeitig haben sich die

spliirbar weiterentwickelt. Daher sind wir zum Schluss gekommen, dass die

icht in der Zukunft weiter verbessern kann. Entsprechend sind wir eine
unseren Schiiler*innen nun die Moglichkeit, bereits im ersten
er Shopify-Projekt wird im Schuljahr 2022/23 in mehreren

des Unterrichtseinsatzes von Shopify im zweiten und



derung der Medienkompetenz

en Wandel und mit dem Einzug einer digitalen Lernkultur riickt die Starkung von Medienkompetenzen starker in
padagogischen Handelns. Dafiir werden neue Lernziele definiert, die integrativ und explizit in allen

anz unserer Schiiler:innen fordern sollen.

Nachricht erkennen! Sie sind in der Lage,
nen und zu differenzieren.

onen gegebenenfalls fehlen. Sie

ie konnen einschatzen, ob
e von Quellen.

ng von Messengern
it um, wenn man aus
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ung Neuordnung

2 im GroB3- und AuBenhandelsmanagement

AuBenhandel hat in Hamburg Tradition. Hamburg ist ein bedeutendes Handels-, Verkehrs- und

immer gut qualifizierte Menschen gebraucht.

gerichtet. Die Berufsbezeichnung lautet jetzt ,Kaufmann/-frau fiir Gro3- und
ierung dieses Ausbildungsberufs zeigt sich in der neuen Ausbildungsordnung und im
hat der Rahmenlehrplan bspw. mit den Lernfeldern 07 (nun:

igitalen Werkzeugen unterstiitzen).

Die Abschlusspriifung Teil 1 findet im vierten

Antrag auf vorzeitige Zulassung gestellt

DerymundlichejTeil{der/Abschlusspriifung/findetiweiterhin{circalsechs\WocheninachlEnde'der/jeweiligen'schriftlichen
Abschlusspriifunglaniverschiedenen|OrtenlinlHamburg[statt!Dazulerfolgenljeweils/gesonderte/Einladungen Gegenstand dieses
iTeilslistiwahlweiseleinifallbezogenes|Fachgespriach Projektreport?
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Entwicklung neuer Lernsituationen

Neuordnung des Berufes ,Kaufmann / Kauffrau im GroB3- und AuBenhandelsmanagement” hat der Rahmenlehrplan eine
erfahren. Insbesondere die Lernfelder

ndelsgeschifte anbahnen),

e mit digitalen Werkzeugen unterstiitzen) und

del planen und durchfiihren).

nen und Kollegen neue Lernsituationen. Dies tun sie in Zusammenarbeit mit anderen

Profil-Kolleginnen” oder auch mit Unterstiitzung von Kolleglnnen aus dem E-
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.

Uberarbeitung von Lernsituationen

des E-Commerce-Kaufmanns wurde zum 01.08.2018 ausgebildet. Viele fiir den Unterricht notwendigen Materialien mussten
ginnen und Kollegen vollig neu entwickelt werden. Mit dem wiederkehrenden Einsatz der Materialien im Unterricht
Anderungs- und Verbesserungspotentiale entdeckt und die Materialien weiterentwickelt.

nums- und Arbeitssitzungen.

-
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Das "Gluick" mitdenken

Wenn wir an ,Schule” denken, denken wir oft zuerst an ,Wissen” - tatsachlich ist Schule jedoch ein Ort, der viel mehr zu bieten hat. Wir
denken nicht mehr in Inhalten, sondern in Kompetenzen, Schiilerinnen und Schiiler sollen durch handlungsorientiert gestalteten Unterricht
und Prozesse, in denen ihre Eigenverantwortung gestarkt und entwickelt wird, auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet werden. Und unsere

Berufe nehmen in der Tat einen GroB3teil unserer Lebenszeit in Anspruch.

Uber die Basis der Fach-, Personal- und Sozialkompetenz hinaus wollen wir als Berufliche Schule an der Landwehr auch den Blick unserer
Auszubildenden fiir das Leben als Ganzes scharfen und mit ihnen konkrete MaBnahmen und Strategien erarbeiten, die dabei helfen, den
stetig steigenden Anspriichen und Herausforderungen der Zukunft gerecht zu werden und dabei die eigene Zufriedenheit im Blick zu

behalten.

Dabei ist es gar nicht so einfach, Kriterien fiir diese Zufriedenheit - das eigene Gliick - zu identifizieren und dabei
im Blick behalten, auf welche Aspekte wir tatsachlich Einfluss nehmen konnen. Wir mochten wir unsere
Schiler*innen dabei unterstiitzen, die eigene Selbstwirksamkeit zu starken, Zielklarheit zu entwickeln und auch
mal iiber den Tellerrand hinaus zu schauen.

Hierzu planen wir das Angebot au3erunterrichtlicher Workshops, beispielsweise
zu Themen wie Stressbewaltigung und Selbstreflexion, unterstiitzt durch
unsere Lerncoaches und Beratungsexpert*innen.

-
BS BERUFLICHE SCHULE
32 AN DER LANDWEHR

/






Projekte der Schulentwicklung 2022/23

Etablierung

von Austausch-
formaten

Entwicklung

Kollegiale
Zusammenarbeit

Kommuni-
kation und
Kollaboration

von Begleit-
strukturen

Neue
Methoden und
Motivierung

[/ Forderung
[ tiberfachlicher
Kompetenzen

Nutzung
gemeinsamen
Materials

Veranderung der
Lernkultur

Individuali-
siertes Lernen

Digitalisierung

Uberarbeitung
von Lernsitua-
tionen

/ Entwicklung
neuer Lern-
situationen

Projekt
"Shopify"

Forderung

Umsetzung der Medien-

Neuordnung

kompetenz

-
BS BERUFLICHE SCHULE
32 AN DER LANDWEHR




